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Atualizada em 2026 - Inclui a nova Lei n® 15.439/2026 (Lei do Diabetes Tipo 1).

Dedico esta cartilha @ minha amiga Ana @dicabetica_, que me apresentou ao mundo do diabetes tipo 1.

@concurseirapcd



Sumario

1 Entendendo a condicao e a base legal
2 Saude e tratamento

3 Escola e educacao

4 Trabalho

5 Concursos publicos e provas

6 Beneficios e isengdes

7 Como exercer seus direitos na pratica

Apresentacao

Esta cartilha relne, de forma organizada e acessivel, os principais direitos das pessoas com diabetes
mellitus tipo 1 (DM1) no Brasil. Serve como guia de consulta para pacientes, familiares, cuidadores,

educadores, empregadores e profissionais de salde.

Novidade importante: em 2026 foi sancionada a Lei n® 15.439/2026, a primeira lei nacional especifica
para pessoas com diabetes tipo 1. Ela consolida direitos em salde, educacao, trabalho e concursos, e

proibe a discrimina¢do por causa da doenca ou do uso de aparelhos de monitoramento.
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Aviso importante

Este material tem carater informativo e nao substitui a orientacao de um advogado nem o
acompanhamento médico. Muitos direitos dependem de laudo médico e de regras que variam

por estado, municipio ou operadora de plano. A legislagdo estd em atualizag¢do constante.

o Entendendo a condicdo e a base legal

O diabetes tipo 1 é uma condigdo cronica autoimune: o organismo ndo produz insulina, e a pessoa
depende de doses diarias de insulina e de monitoramento constante da glicemia por toda a vida. Isso

exige cuidados frequentes que impactam a rotina na escola, no trabalho e em provas.

Principais normas de protecao

Norma O que garante

Constituicao Federal (art. 196) Salde como direito de todos e dever do Estado.

Lei 8.080/1990 (SUS) Acesso universal e gratuito a medicamentos e insumos pelo SUS.
Lei 15.439/2026 (Lei do Primeira lei nacional especifica de DM1: salde, escola, trabalho,
Diabetes Tipo 1) concursos e ndo discriminacao.

Lei 13.146/2015 (Estatuto da Base para eventual enquadramento como PCD, avaliado caso a
Pessoa com Deficiéncia) caso.

Lei 7.713/1988 (art. 6°) Isencdo de Imposto de Renda sobre aposentadoria/pensdo em

casos de complicagOes graves.

Lei 8.742/1993 (LOAS) Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), conforme critérios.
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Diabetes tipo 1 é considerado deficiéncia (PCD)?

Nao automaticamente. A Lei 15.439/2026 estabelece que o enquadramento como pessoa com
deficiéncia depende dos critérios do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, avaliados caso a caso

(impedimentos de longo prazo e barreiras enfrentadas).

Porém, varios direitos independem desse enquadramento: o acesso a medicamentos e
insumos, o uso dos aparelhos na escola e no trabalho, as pausas e a protecao contra

discriminacao valem para toda pessoa com DM1, sem avaliagao biopsicossocial.
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Saude e tratamento
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Insumos do tratamento: canetas de insulina, glicosimetro, tiras reagentes, lancetas e frasco de insulina.

2.1 - Pelo SUS (rede publica)

A pessoa com DM1 tem direito, independentemente de avaliagao biopsicossocial, ao acesso a
medicamentos e insumos necessarios ao tratamento e ao monitoramento da glicemia (art. 3° da Lei
15.439/2026 e Lei 8.080/1990).

® Insulinas fornecidas pelo SUS (ex.: NPH e Regular; analogas conforme protocolos e decisdes).

® |nsumos de aplicagdo e monitoramento: seringas, agulhas, canetas, tiras reagentes e lancetas para

a glicemia capilar.

® Acompanhamento multiprofissional (endocrinologia, nutricdo, enfermagem) e exames de rotina.
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® Apoio psicossocial e orientacdo sobre o manejo da doenca, para o paciente e a familia.

Monitoramento continuo e bomba de insulina

Sensores de monitoramento continuo (ex.: FreeStyle Libre, Dexcom) e a bomba de insulina nao
sao, hoje, de fornecimento padronizado no SUS para todos os casos. Quando ha prescri¢ao
de endocrinologista e comprovacao de necessidade (hipoglicemias graves, glicemia instavel,

histérico de internagdes), é comum obté-los por via judicial, inclusive com liminar.

A Lei 15.439/2026 reforca o direito ao porte e uso desses aparelhos na escola e no trabalho — o

que fortalece os pedidos de custeio.

2.2 - Pelo plano de saude

Quem tem plano de satide também tem direitos consolidados pela jurisprudéncia:

® Bomba de insulina e sensores nao sao “itens de conforto”: o STJ tem entendimento de que o
plano ndo pode negar o custeio quando ha prescricao médica fundamentada, pois sdo vitais ao

controle glicémico.

® Insumos do tratamento (inclusive os sensores necessarios a prépria bomba) devem ser cobertos

para garantir a eficicia da terapia.

® Negativa por escrito: exija a justificativa formal; com ela é possivel reclamar na ANS/PROCON e

pedir liminar judicial.

Laudo médico com validade indeterminada

Pela Lei 15.439/2026, o laudo que atesta o diagnostico de DM1 tem validade indeterminada,
seja ele emitido pela rede publica ou privada. Isso acaba com a exigéncia de renovar laudo

periodicamente para comprovar a condicao.
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a Escola e educacao

Estudar com seguranca: o cuidado com a glicemia faz parte da rotina escolar.

Criancas e adolescentes com DM1 tém direito a estudar com seguranca, podendo cuidar da glicemia

durante a rotina escolar. A escola (publica ou privada) deve adaptar-se, e a discriminacao é proibida.

3.1- O que a lei garante na escola
® Porte e uso dos aparelhos: glicosimetro, sensor de monitoramento continuo, insulina e bomba de

insulina podem ser usados livremente no ambiente escolar.
® Pausas para medir a glicemia, aplicar insulina e se alimentar, sempre que necessario.

® Adaptacao razoavel das atividades escolares, conforme laudo médico.
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® Cardapios adequados as necessidades nutricionais e horarios de alimentacao flexiveis,

quando solicitados.

® Informacgao aos responsaveis: pais/responsdveis tém direito de acessar as tabelas nutricionais e

o cronograma de refei¢oes da escola, de forma clara e atualizada.

® Apoio psicossocial ao estudante e a familia.

Nao a discriminacao
E vedada qualquer forma de discriminacdo em razdo do diabetes, de suas complicacdes ou do

uso dos aparelhos, em ambientes publicos ou privados. Recusar matricula, proibir o uso do

sensor/bomba ou impedir as pausas sao condutas ilegais.
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TRABALHO
E CONCURSOS

Ir

Gerenciar a salide no trabalho é um direito — sem discriminagdo nem prejuizo.

No ambiente de trabalho, a pessoa com DM1 tem direito a gerenciar sua sadde sem sofrer

discriminacdo nem prejuizo.

4.1 - Direitos do trabalhador com DM1
® Porte e uso dos aparelhos (glicosimetro, sensor, insulina, bomba) durante a jornada.
® Pausas para monitorar a glicemia, aplicar insulina e se alimentar.

e Adaptacao razoavel das atividades laborais, conforme laudo médico.

® Espaco adequado para armazenar insulina e insumos.
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® Protecdo contra discriminagao na admissdo, na permanéncia e na demissdo, em razao da doenca

ou do uso dos aparelhos.

4.2 - Pais e responsaveis

Pais ou responsaveis por pessoa com DM1 podem solicitar adaptac¢ao da jornada de trabalho
(ajustes de horario, intervalos ou saidas) quando necessario para acompanhar o tratamento do
dependente, observadas as regras de compensacao e as normas trabalhistas, inclusive acordos e

convengoes coletivas.

Cota de PCD no emprego

A vaga na cota de pessoas com deficiéncia (empresas com 100+ empregados, Lei 8.213/1991) sé
se aplica quando a pessoa com DM1 é enquadrada como PCD segundo os critérios do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. O enquadramento é avaliado caso a caso, conforme os

impedimentos e barreiras.
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B Concursos publicos e provas

A Lei 15.439/2026 assegura expressamente direitos em provas de concurso publico, o que também
embasa pedidos em vestibulares e no ENEM.
® Pausas durante a prova para medir a glicemia, aplicar insulina e se alimentar.

® Porte e uso dos aparelhos e insumos na sala de prova (sensor, glicosimetro, insulina, lanche

de emergéncia).

® Vagas na cota PCD: somente se houver enquadramento como PCD pelos critérios do Estatuto (ndo

€ automatico).

Dica pratica para provas e concursos

Peca o atendimento especial no prazo do edital, anexando o laudo (validade indeterminada).
Guarde o protocolo. Se a banca negar as pausas ou a entrada dos insumos, cabe recurso
administrativo e, se necessario, mandado de segurancga para assegurar a condi¢cao antes ou

durante o certame.
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e Beneficios e isencoes

Alguns beneficios financeiros e tributdrios podem se aplicar, mas dependem de requisitos especificos e

nem sempre sdo automaticos.

6.1 - BPC/LOAS

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) garante um saldrio minimo mensal e é assistencial (ndo
exige contribuicao ao INSS). Para a pessoa com DM1, depende de avaliagcao biopsicossocial que
reconheca a deficiéncia (impedimento de longo prazo) e de renda familiar per capita de até 1/4 do

salario minimo. Ou seja, o diagndstico de DM1, isoladamente, ndo garante o BPC.

6.2 - Aposentadoria e auxilios (INSS)
® Auxilio por incapacidade temporaria: em periodos de afastamento por complica¢des, com

caréncia e pericia.

e Aposentadoria por incapacidade permanente: quando o quadro impede o trabalho de forma

total e permanente.

® Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia (LC 142/2013): para quem contribui e é enquadrado

como PCD, com requisitos reduzidos.

6.3 - Isencao de Imposto de Renda

A pessoa com DM1 pode ter direito a isengao de IR sobre proventos de aposentadoria, pensdo ou
reforma quando houver complicagdes graves comprovadas por laudo (com base no art. 6° da Lei

7.713/1988). Aisencao nao alcanga rendimentos do trabalho ativo.

Identidade e emergéncias

A pessoa com DM1 pode requerer a inclusdo de informacgdes de salide na Carteira de
Identidade Nacional (CIN), para facilitar o atendimento em emergéncias (por exemplo, num

resgate) e o exercicio dos direitos previstos em lei.
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° Como exercer seus direitos na pratica

7.1 - Documentos que valem a pena reunir

Laudo médico com o diagnéstico de DM1 (CID E10), preferencialmente detalhando o tratamento e

a necessidade de tecnologia (sensor/bomba). Lembre-se: a validade € indeterminada.
Prescricao médica atualizada de insulinas, insumos, sensor e/ou bomba.

Série de exames (hemoglobina glicada, relatérios do sensor) que comprovem a instabilidade,

Uteis em pedidos de tecnologia.
Negativa por escrito do SUS ou do plano, quando houver.

CadUnico atualizado (para BPC).

7.2 - Caminhos quando um direito é negado

Via administrativa: requeira formalmente e exija a resposta por escrito (farméacia de alto custo,

plano, escola ou empregador).

Orgaos de defesa: ANS (planos), PROCON (consumo), Ouvidoria do SUS (135/136), Ministério

PuUblico e Defensoria Publica.

Via judicial: com laudo, prescricao e a negativa, é possivel pedir liminar para garantir insulina,
sensor ou bomba rapidamente. Em ac¢des contra o SUS, atente-se ao parecer do NAT-JUS e reforce

com diretrizes atualizadas da Sociedade Brasileira de Diabetes.
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Onde buscar apoio

Farmacia de alto custo / UBS — insulinas e insumos pelo SUS.
OQuvidoria do SUS — 136 (reclamagdes sobre fornecimento).

ANS — 0800 701 9656 (planos de saude).

PROCON — conflitos de consumo com operadoras.

Defensoria Publica — acdo judicial gratuita para quem tem direito.

Associagoes de diabetes e a Sociedade Brasileira de Diabetes (SBD) — orientacao e

material técnico.

Informacao é parte do tratamento.

Conheca e exija seus direitos.
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